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CODIGO DE ETICA
DEL PERSONAL Y SERVIDORES DE CENFOTUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Atticulo 17.- Objeto

El objelo del Codigo de Efica de CENFOTUR  es servir de guid para el
comportamiento  ético de los trabajadores vy servidores de esta entidad,
independiente del cargo que ocupen, funcion que desempefen o labor que
ejeculen de acuverdo a su modalidad contractual. Por extensién el Codigo de
Flica de CENFOTUR serd exigible a todas aquellas personas que presten servicios
CENFOTUR mediiante cualquier otra modalidad contractual.

Atticulo 2°.- Del Personal al cual se aplica el Codigo

2] fl presente Codigo de Etica es de aplicacion a todo empleado, frabajador,
servidor o prestador, que realice actividades de cardcter permanente o©
temporal, en cudlquiera de sus niveles jerarquicos, de direccion o
confianza, sea designado o contratado, que desempene actividades o
funciones o nombre de CENFOTUR independientemente del régimen
laboral o de contratacion al gue se encuentra sujeto.

i Asimismo, por extension a todos los prestadores de servicios a CENFOTUR
bujo la modalidad de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) o bajo
cualguier olra modalidad contractual.

Fl personal v los servidores mencionados gue laboren o presten servicios o
CUNFOTUR, deberdan tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el
compromiso  de su cumplimiento, toda vez que serd de publico
conocimiento por su publicacion en la pagina web de CENFOTUR o por lc
difusion que le dard al mismo la Oficina General de Administracion vy
Finanzas. bl conocimiento del presente Cédigo de Etica se presume sin
cicdmitir prueba en confrario.

Articulo 3°.- De la Interpretacién y Consultas

La Direccion Nacional de CENFOTUR es el érgano competente para interpretar y
aclarar la aplicacion del presente Codigo de ttica, cuando asi se requiera.

CAPITULO II .
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Articulo 4°.- De los Principios Eticos
ol personal y servidores deberdn actuar de acuerdo a los siguientes principios:

4.1, Respeto
£n todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procesos administrativos y/o académicos, se respetan |os derechos
de los alumnos, padres de familia, demas frabajadores y publico en
general.




4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6,

4.7.
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Probidad

Acioa con rectitud, honradez v honestidad, procurando satisfacer el interés
general de CENFOTUR, sus clientes y la sociedad en su conjunto, vy
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona.

Profesa vy practica un claro rechazo a la corrupcion en todos los dmbitos de
cdesempeno de la entidad y cumple cabalmente con las normas vy directivas
vigentes.

Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las actividades a su cargo, buscando el
resutlado mdas adecuado y oportuno.

Idoneidad

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral, en el desempeno de sus
funciones. Propende a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitdndose  permanentemente para el debido cumplimiento de sus
lcibores.

Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con el personal de
CENFOTUR v con terceros.

Lealtad, obediencia y confidencialidad

Actia con fidelidad y solidaridad hacia el Consejo Directivo, Direccion
NMocional, Jefaturas de Oficina v general a todos los miembros, personal vy
servidores de CENFOTUR, cumpliendo las ordenes que le imparta el superior
jerarquico competente, en la medida que reunan las formalidades del caso v
tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las
labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta,
los cuales no solo podrd rechazar, sino deberd poner en conocimiento de la
Administracion de CENFOTUR. Asimismo, actia con reserva vy diligencia en el
manejo de la informacidon que conoce.

Justicia

Obrar con equidad en las relaciones funcionales oforgando a cada cual lo
que le es debido, a efectos de mantener un ambiente de justicia entre el
ersonal sean superiores o subordinados y con terceros en general.

Articulo 5° - De los Deberes Eticos

Cl personal tiene los deberes siguientes:

b

Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier
olrg indole en el desempeno de sus funciones demostrando independencia o
sus vinculacianes con personas, partidos politicos o instituciones.

5.2 Transparencia

Dabe ejecular los actos de su labor de manera transparente, ello implica que
clichos actos son accesibles al conocimiento de la ciudadania a través de los
mecanismos legales, de acuerdo a las disposiciones de la Ley 27806 (Ley de
lransparencia) y sus normas modificatorias y complementarias.
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. Discrecion

Debe guardar reserva respecto a hechos o informaciones de los que tenga
conocimientos con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus labores y la
prestacion de sus servicios, y confidencialidad en caso de férmulas y
procedimientos utilizados para la elaboracion de productos, procesos, cursos,
el sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que le correspondan en
caso de conocer actos ilegales o contrarios al orden publico y a las buenas
coslumbres.

. Rectitud

Debe actuar con rectitud vy equidad, sin represalia de ningln tipo ni coercion
o coaccion contra otros trabajadores de CENFOTUR

_Uso adecuado de los bienes de la entidad

Debe proteger y conservar los bienes de CENFOTUR en especial aquellos
clonde trabaja o presta sus servicios, debiendo utilizar los que le fuerc
asionados para el desempeno de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros
empleen los bienes de la CENFOTUR para fines particulares o propodsitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

. Recponsabllldad

Todo trabajador y/o servidor de CENFOTUR debe desarrollar sus funciones en
forma responsable, a cabalidad y con oportunidad.

5.7. Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente

Debe preocuparse por realizar una operacion segura, eficaz, eficiente vy
rasponsable con la comunidad y el medio ambiente, sobre la base de un
cohesionado trabajo en equipo de frabajadores, servidores, contrafistas,
proveedores, alumnos, y padres de familia..

Debe buscar brindar herramientas que permitan la mejoria del estandar de
vidler de los habitantes de la comunidad, y generacion de oportunidad,
respelando las diversas culturas existentes.

CAPITULO I
PROHIBICIONES ETICAS

Articulo 6° - El personal y servidores de CENFOTUR estdn prohibidos de:

6.1.

6.2,

6.3,

Tener conflictos de intereses

Mantener relaciones o participar de sﬁuqmones en.cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto
con &l cumplimiento de los deberes y labores a su cargo.

Obtener ventajas indebidas
Oblener o procurar beneficios o ventdjas indebidas, para si o para ofros,
mediante el uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia.

Realizar Actividades de Proselitismo Politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
labores o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos de la
enfidad, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
comdidatos.,
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4.4. Hacer mal uso de Informacion Privilegiada
Participar en fransacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de CENFOTUR o que pudiera tener acceso a ella por su condicion
o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de
dicha informacién para el beneficio de algin interés particular.

4.5. Presionar, Amenazar y/o Acosar
Fiercer presiones, amenazas 0 acoso confra ofros trabajadores que pueda
afectar la dignidad de la persona o inducir a la redlizacion de acciones
legales, indebidas y dolosas.

6.6. Actos de Nepotismo
Aprovechar de su cargo o funciones para ejercer actos de nepotismo en
CENFOTUR,

CAPITULO IV
INCENTIVOS, SANCIONES Y COMUNICACIONES

Articulo 77 .- De los Incentivos

7.1. Lo Direccion Nacional del CENFOTUR, dispone vy ejecuta las medidas para
promover la cultura de probidad y transparencia, establecida en el presente
Codigo.

7.2.1a Direccion Nacional del CENFOTUR establece los mecanismos e incentivos
que permitan una actuacion correcta, fransparente y leal del Personal. En este
i senlido, estd encargado de{: ‘
i a1} Difundir el Codigo de Etica del Personal y Servidores de CENFOTUR
i) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos al personal
que cumpla con los principios, deberes y obligaciones del presente
Codigo, asi como se respete sus prohibiciones.
c) Desarrollar campanas educativas sobre los principios y  disposiciones
o contenidas en el presente Codigo.
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Articulo 8°.- De las Sanciones

8.1. [l incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Codigo, serd
consideradao, segun corresponda, como falta laboral sancionable conforme a
lers nonmas laborales, al Reglamento Interno de Trabajo, a la Ley N° 27588, Ley
Ne 27815, .S, No. 033-2005-PCM y ofras aplicables.,

8.2. |15 sanciones administrativas aplicables por la frasgresion del presente Codigo
o exime de las responsabilidades civiles y penales establecidas en la
normalivicad vigente.

Articulo 9°.- De la Obligacién de comunicar trasgresién del Cédigo

Ll personal gque tenga conocimiento de cualguier acto confrario a lo normado por
el presente Codigo, tiene la obligacion de informar a la Direccion Nacional, para
la  delerminacion  y - aplicacion  de  la sancién - correspondiente,  bajo
responsabilidad.
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Articulo 10° - Del Procedimiento
La Direccion Nacional aplicard la sancién correspondiente de  acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo y legislacion laboral vigente.

Articulo 11°.- Del Registro de Sanciones
Las sanciones al Codigo de Etica del personal de CENFOTUR serdn registradas por
i1 Oficina de Recursos Humanos en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido establecido en el Art. 242 de la Ley del Procedimiento
Adminislrativo General (Ley 27444). Asimismo, las sanciones al Codigo de Etica que
se aplique a los servidores de CENFOTUR bajo cualquier ofra modalidad
contractual, serdn registradas  en el archivo de sus respectivos contratos de
servicios administrativos, donde se indicard la sancién impuesta, el fiempo de
duracion v la causa de la misma, pudiendo esta(s) sancion(es) ser tomadal(s) en
cuenta para efectos de decidir la conveniencia o no de renovar los contratos.
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