CENTRO DE FORMACION EN TURISMO (CENFOTUR)
PROCESO CAS N° 008- 2017-CENFOTUR

UN SUB DIRECTOR DE CURSOS DE EXTENSION
. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de Un Sub Director de Cursos de Extension.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion de Extensién Educativa.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador CAS
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa.
b) Ley N® 29849, “Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.
c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral

Se contara desde el egreso
de la formacion
correspondiente. Presentar
constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

» Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector
publico.

o Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado del ambito académico, de los cuales dos (02) aros
desempeifiando el cargo de coordinador y/o supervisor.

e Capacidad de expresion oral y escrita, Ato sentido de

Competencias responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion.

Formacion Académica, e Titulo de Administracion, Administracién Turistica y/o Hotelera.
Grado Académico ylo nivel e Estudios de Maestria relacionado a Turismo.
de estudios

« Diplomado en: Gestiéon Publica y/o Direccién Turistica y/o
Marketing Turistico y afines.
Cursos ylo especializacién

(Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas).

« Elaboracion de silabos.
¢ Manejo de la plataforma SIGA.
« Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Conocimientos para el
puesto

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO: Principales Funciones a desarrollar:

1. Elaborar, ejecutar y monitorear el plan de presupuesto de la Sub Direccion de Cursos de Extensién
en coordinacién con la Direccién de Extensién Educativa.



8.

g.

Disefiar, conducir y supervisar la correcta ejecucion de los cursos a medida disefiados
especialmente para instituciones publicas y privadas de acuerdo a las necesidades del sector
turistico y otros relacionados en el ambito nacional.

Disefar, conducir y supervisar la correcta ejecucion de las carreras y cursos ocupacionales que se
desarrollen en la sede central de Lima y en los diferentes Centros Filiales de CENFOTUR.

Conducir y supervisar la correcta ejecucion de los convenios suscritos con instituciones publicas en
el marco de las actividades de capacitacion y otras destinadas a la mejora de la competitividad de
los destinos turisticos a nivel nacional y a la mejora de la insercion laboral de los beneficiarios.
Supervisar las actividades de los centros filiales en temas vinculados con las actividades de la Sub
Direccion de Cursos de Extension.

Establecer procesos de mejora a partir de analisis de los reportes elaborados por cada
coordinacién a cargo: Cursos a Medida, Carrera y Cursos Ocupacionales, Cursos de Actualizacion
y Segunda Especializacion, Convenios y otras coordinaciones que le asigne la Direccién de
Extension Educativa.

Elaborar reportes de gestion y ejecucion de acuerdo a lo coordinado con la Direccion de Extension
Educativa.

Supervisar la correcta gestion de los aspectos administrativos, académicos y operativos para la
ejecucion de las actividades de la Sub Direccion de Cursos de Extension.

Otros que le asigne la Direccion de Extension Educativa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Centro de Formacién en Turismo (CENFOTUR), Sede Central Lima
servicio Jr. Pedro Martinto N° 320 Barranco.
Duracion del contrato Tres meses (renovable de ser el caso).

Retribuciéon Mensual impuestos o afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

S/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 Soles), los cuales incluyen los

al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones del contrato | Disponibilidad inmediata.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
1 Publicacién del Proceso en el Del 02 al 15 de agosto URRHH
Servicio Nacional de Empleo 2017
CONVOCATORIA
s ;5 Unidad de Informatica y
i la pagina Web Sistemas/Unidad de
instituciona Del 16 al 22 de agosto Recursos Humanos
2017.
3 Presentacién de Curriculum Vitae Unidad de Recursos
documentado. Humanos
SELECCION
4 Evaluacion Curricular 23 de agosto 2017 Comité de Evaluacion CAS
Resultados de Evaluacion o ;
5 Curricular 24 de agosto 2017 Comité de Evaluacion CAS
Entrevista Personal: Jr. Pedro - .
6 Martinto N° 320 Barranco. 25 de agosto 2017 Comité de Evaluacion CAS
S Comité de Evaluacion
7 | PRt e e 28 de agosto 2017 | CAS/Unidad de Sistemas e
8 Informacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
0 Unidad de Recursos
8 Suscripcién del Contrato 29 o 31 de agosto 2017 i EnGS
Los cinco (05) primeros ;
9 Registro del contrato dias habiles después de la Umda:ll udrﬁaieca’:ursos
firma del contrato




Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

« Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo de un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera.

EVALUACION CURRICULAR (HOJAS DE VIDA) 60%

a. | Formacién: 20% 20

b. | Experiencia Laboral: 20% 20

c. | Capacitacién: 15% 15

d. | Conocimiento 5% 05
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 60 puntos

Entrevista Personal 40%

a. | Entrevista 40% 20 puntos | 40 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 80 puntos. Se considerara orden de meéritos.
En la etapa de evaluacién curricular, solo existe un puntaje: 60 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la hoja de vida

« La informacién consignada en la Ficha Curricular y en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad. Los postulantes
deberan remitir (i) Ficha Curricular, sefialando los folios de los documentos que presentan; (ii) copia del
DNI: (ili) Declaraciones Juradas segun formatos contenidos en los Anexos Nos. 01, 02, 03 y 04; (iv)
Curriculum Vitae u Hoja de Vida, adjuntando los documentos que sustenten los documentos minimos
(fotocopia simple); (v) Otros documentos: (Discapacidad, Fuerzas Armadas.

« La documentacion de los puntos (ii) al (v) deberéan estar foliados por hojas y rubricados por el postulante.
El Comité-de Evaluacién podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion.

« En caso de ser ex integrantes de las Fuerzas Armadas debera presentar el Certificado o Diploma de
Licenciado. En caso de discapacidad, tal condicion debera ser acreditada con el Certificado expedido por
el CONADIS.

« Cualquier consulta podré ser formulada a la Unidad de Recursos Humanos de CENFOTUR.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.
« El sobre que contiene los documentos antes indicados debera llevar el siguiente rétulo:

Sefiores

Centro de Formacién en Turismo (CENFOTUR)
Jr. Pedro Martinto N° 320 - Barranco — Lima
Proceso CAS N°

Apellidos

Nombres

Numero de DNI
Numero de RUC

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

COMITE DE EVALUACION CAS



